EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere principiile fundamentate previzute in Constitutia Roméniet,
republicatd, privind ,libertatea congtiintei” (art. 29), , libertatea de exprimare” (art. 30) si
obiectivele Guvernului de integrare in Uniunea Europeand la data propusd de 1 ianuarie
2007 precum si recomandarile privind cresterea capacitatii administrative,

in temeiul principiilor Cartei Europene a Drepturilor Fundamentale: ,,dreptul la o
buna administrare” ( art. 41), si in temeiul Recomandarii (10)2000 a Consiliului de
ministri ai Consiliului Europeli,

in vederea respectirii angajamentelor asumate si a urgentdrii procesului de aderare
2 Romaniei la Uniunea Buropeani si inchiderii capitolului de negocicre ,,Justitia si Afaceri
interne”,

Guvernul propune adoptarea prezentului proiect vizand aprobarea Codului de
conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Prezentul proiect vine in completarea legislatiei privind stabilirea unor standarde de
condnitd pentru personalul din administratia publicd, preludnd prevederile Legii 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, evidentiate ca bune practici si la
personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Normele prescrise de lege sunt similare functionarilor publici, dar an in vedere
personalu} contractual tncadrat la cabinetul demnitarului, personalul contractual din
compartimentele cu activitati administrativ-gospodiresti dar §i personalul din autoritatile
si institutiile publice care nu are statut de functionari publici.

Necesitatea actului normativ deriva din principiul tratamentului egal acordat tuturor
categoriilor de personal care isi desfagoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice si din faptul ca cele mai dese situatii de conduitd neadecvata cu statutul de angajat



al autoritatii publice au fost semnalate in randul consilierilor personali, precum si in randul

personalului contractual din societdti si companii nationale.

Utilitatea prezentei reglementari consta in urmaitoarele elemente:
. Aplicabilitatea legii tuturor autoritatilor si institutiilor publice, precum si regiilor si
societitilor nationale cu capital de stat;

. Incurajarea apédrérii interesului public;

.....

3. Cresterea credibilitatil autoritatilor gi institutiilor publice;

. Exercitarea in mod nediscriminatoriu a dreptului la liberd exprimare pentru toate
categoriile de personal din autoritatile si institutiile publice;

. Aplicarea principiilor suprematiei interesului public, egalitdfil de tratament fata de toti
cetdtenii, profesionalismului, impartialitatii si independentei, integritatii, libertatii
gandirii §i exprimarii, cinstei si corectitudinii si al deschiderii si transparentei, tuturor
categoriilor de personal in conformitate cu principiile bunei admini;triri si integritatii
publice, aplicabile autoritatilor i institutiilor publice in ansamblu;

. Reglementarea procedurilor disciplinare si desemnarea autoritatilor publice
responsabile cu monitorizarea implementdrii si aplicarii prevederilor legii;

. Transparenta privind nivelul de integritate §i etici profesionala a personalului
administratiei prin elaborarea rapoartelor anuale de catre autoritatile responsabile cu
monitorizarea legii, si publicarea acestor rapoarte pe paginile proprii de internet.
Scopul prezentei propuneri de act normativ vizeaza:

Cresterea capacitatii administrative prin cresterea standardelor pentru resursele umane;
Cresterea standardelor morale si profesionale in activitatea autoritatilor si institutiilor
publice;

Realizarea unui tratament egal si a unui standard de conduitd unitar la nivelul
administratiei;

Eficientizarea luptei impotriva coruptiei;

Cresterea integritdtii institutiilor si autoritatilor publice;

Realizarea reformei administratiei pe baze solide din perspectiva exigentelor

managementului resurselor umane.



Fati de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege alaturat, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazutd de art.76 alin.(3) din

Constitutia Roméniei, republicata.
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